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Cislo zaznamu: 2014/47301 ITMS kod: 27110130033

DOHODA
Cislo 33/§ 52/2014/NP VAOTP SR-3

na vykondvanie aktivacnej €innosti formou menSich obecnych slaZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéna ¢innost’ formou mensich
obecnych sluZieb pre obec

uzatvoren podl'a ustanovenia § 52 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplnen{ niektorych z&konov v znenf neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Adresa: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

V zastupeni: Ing. Ingrid Ujvariovou, riaditel’kou

1CO: 37961187

Bankové spojenie: Statna pokladnica IBAN: SK56 8180 0000 0070 0012 8524
DIC: 2021773248

(d’alej len ,iarad PSVR *)

Obec Svodin

Sidlo: Hlavna ulica 1117/1, 943 54 Svodin
Zastipend starostom: JUDr. Attilom Szaszom
ICO : 00309281

DIC: 2020412713
bankové spojenie: Prima banka a.s. IBAN: SK17 5600 0000 0038 4787 6001

(dalej len ,,0bect)
uzatvaraju

tito dohodu.

Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeeni
realizécie aktivadnej Cinnosti formou menSich obeenych sluZieb pre obec podfa
§ 52 zakona & 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti).

V zmysle _
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkltzia
Prioritnd os &. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
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Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riedenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Clanok IL
U¢el dohody

1. Uelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaén <&innost’ formou mensich

obecnych sluZieb pre obec (dalej aj ,,aktivaéna innost™).

Obec berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok, a to aj kazd4 jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona
. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o rozpodtovych
pravidiach verejnej spravy™). Finanény prispevok pozostiva z prispevku zo $tatncho
rozpoCtu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.
Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich
neopravneného pouZitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon
¢.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢&. 502/2001 o finanénej kontrole a vnitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zékon ¢&. 523/2004 Z.
z. orozpoltovych pravidlach verejne; spravy). Obec sicasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stava sti¢astou systému finanéného riadenia §trukturdlnych
fondov a zavdzuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat’ pravidla oprdvnenosti vydavkov.

Obec si je vedomad, Ze za zdvaZzné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj poruenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zakona o rozpodétovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IIL.

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. diia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, na Géely organizovania aktivaénej ¢innosti udaje
o uchadzadoch o zamestnanie (d’alej aj ,,U0Z*), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktorf st
dlhodobo nezamestnani ob&ania vzmysle § 8 ods.l pism. c¢) zdkona o sluZbach
zamestnanosti a zéroveil su poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej niidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. ) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnat’ obei prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbich zamestnanosti
na vhradu Casti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti najviac
vo vyske 4999,05 EUR aprispevok na thradu dasti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivacni ¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo
vyske 2757,70 €, spolu najviac vo vytke 7756,75 EUR, slovom:
Sedemtisicsedemstopiit’desiatiest’ EUR 75 centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podfa bodu 3 zohPadnit’
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonavania aktivacnej ¢innosti (ak bude menej ako 20
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hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapoditava len pomerna &ast’ prispevku), termin
zaCatia vykonavania aktiva€nej ¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. IV. bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavajq, resp. vykonavali aktivaémi ¢innost’ a taktieZ
skutoénost’, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivaéni Cinnost’ podas prvych najviac $iestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas dalSich dvanastich kalendirnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skufo¢nosti poskytnat' obei mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajuceho aktivaéni ¢innost’ v Struktire:

a) prispevok na thradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivagnej &innosti
najviac vo vyske 5 % z CCP pocas prvych troch kalenddrnych mesiacov, maximalne
54,30 EUR , resp. vo vyske 4 % z CCP, maximalne 43,5¢ EUR na UoZ, ktory
opakovane bol zaradeny na vykondvanie aktivadnej ¢innosti formou mens$ich
obecnych sluzieb, t.j. od 17.2.2014 do 30.4.2014,

b) pofas dalsich nasledujicich troch mesiacov najviac vovyske 2,5 % z CCP,
maximalne 27,20 EUR, t.j. od 1.5.2014 do 31.7.2014

c) prispevok na uhradu d&asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktiva¢ni ¢innost, najviac vo vyske 21,80 EUR.

Spolu najviac vo vyske 76,10 EUR.

Poskytnut” obei prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zalatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnit’
obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zadatia
aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podPa bodu 4 tohto €lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
¢asu, Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného asu.

Poskytnit’ obci mesaéne prispevok za UoZ, kiorl vykondvali aktivaéni &innost
v prisluinom kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutonostiam podla bodu
4,5, 6 askutotne vynalozenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obci pofas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesacne prispevok
na ucet, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dfia predioZenia vetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skondenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia
zistenych nezrovnalosti,

Vyplatit’ poslednn splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo
Jormou menSich sluzieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
&. 17), v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a v silade s bodom 8.

10. Vratit’ obei originaly dokladov predloZenych podla €l. IV. bodu 10 tejto dohody do 60

kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

Dohoda & 33 /§ 52/ 2014/ NP VAOTP SR-3 3




BURGPSKA UNIE
.

*
w *
.

" %
w | *
ZARESTHANOST

A SOCIALNA INKLGZIA
ITMS kod: 27110130033

11. Ozn&mit’ obci, ak dogasna pracovnd neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obgana podas

vykonavania aktivaénej ¢innosti trvd viac ako 30 kalendérnych dni, odstipenie tradu od
dohody s UoZ.

12. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat

hospodarnost, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia.

13. Dorwtit” obci materidly zabezpe€ujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych

prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok IV.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpelit' aktivaénul Cinnost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvateFov obce, starostlivost’ o ochranu
azachovanie kultirneho dedigstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb a d’al§ich c¢innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpelit' po dobu od 17.2.2014 do 31.7.2014 vykongvanie aktivagnej &innosti pre 23
UoZ v struktire:

Druh vykonavanych Termin vvkondvania Rozsah

prac podl’a § 52 ods. 2 | Podet UoZ | ISCO-08 M (tyzdenny rozvrh
< od/do A

zdkona hodin)

Tvorba, ochrana

a udrZiavanie Zivotného 23 9613001 17.2.2014-31.7.2014 20

prostredia

Zabezpedit' dodrZiavanie denného rozvrhu zafiatku akonca vykondvania aktiva&nej
¢innosti UoZ v Struktire :

defi | popdelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel 1 0d -do jod -do|od -do od - do|od - dojod - dojod - dojod - dojod - do| od - do
5350Vé_ rozpitie | 7 30- 7.30- 7.30- 7.30- | 7.30-
(v hodinich) 11.30 11.30 11.30 11.30 11.30
podet
zaradenych
UoZ 23 23 23 23 23

Koordinovat’ aktivaénu &innost’ UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento U€el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat' aktivaéni ¢&innost UoZ vrozsahu 37,5 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost, ktord ma za néasledok ukondenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost” (d’alej aj ,,organizator), je obec
povinna v spolupraci suradom do 15 kalendirnych dni od skonéenia pracovného
pomeru ur¢it’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaénil ¢innost’ UoZ organizovat
Ak obec neuréi (nezamestnd) organizdtora, je za organizovanie aktivacnej Cinnosti
zodpovedny Statutarny zastupca obce.
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V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit’ uradu
hodnovernii(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskér do 15 kalenddrnych

dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej &innosti
UoZ, zaslat uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) képiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskér do 15 kalenddrnych dni odo dila zalatia organizovania aktivatnej ¢innosti
UoZ.

Viest' denni evidenciu dochadzky UoZ, ktor{ sa zilastfiuji na aktivaénej &innosti
a organizdtorov aktiva¢nej Cinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuj
Ucast’ na vykondvani aktivainej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu dradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 origindl a 2
képie vyhotoveni na trad mesa¢ne, najneskdr do 5 pracovmych dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaju aktivaéni innost
Jormou mensSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich slufieb pre
samosprdvny kraj (priloha & 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, kiory organizuje
aktivaéni Cinnost formou menich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich
sluZieb pre samosprdavny kraj, potvrdeny podpisom $tatutarneho zdstupcu obee (priloha &.
8.1).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivatnej ¢innosti podl'a predloZeného denného rozvrhu
zaiatku a konca vykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ, je pre obec zdviizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na deii pracovného
pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu méd obec zdujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivané prace inak, napr. po&as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodindch alebo nodnych hodinach,
tuto skutoénost’ ozndmi obec tiradu. Urad o uvedenej skutonosti upovedomi UoZ. UoZ
moZe vykondvat’ aktivaénit Einnost’ aj vo veemych a noénych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch Grad poZaduje sihlas UoZ
a uvedena skutoCnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tiradu, najneskér do posledného diia kalendirneho mesiaca nasledujiceho
po skonfeni kalendirneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o thradu platby siasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kdpie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplatenf trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d’alich stvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového Uctu prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni pristusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registranej
pokladne,

b) Wkaz kvypoctu prispeviku na aktivacmi ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprévny kraj (priloha &. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikdcia vyplatenej
mzdy, kopie zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej
poistovne amesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
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1 origindl a2 képie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a2 kopie
potvrdenia banky o uskutoneni prisluinej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej ¢innosti,

¢)  zaultovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych uétovnych
dokladov) s vyznadenim prisluinych zadétovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zacatim (dalej aj ,,sprava®) v 2 vyhotoveniach, Obec je povinna
v sprave uvadzat® informécie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité
hospodarne, efektivne , ulelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’
ziskante praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych préc, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

11. Oznamit’ Gradu nedodrzanie rozsahu hodin, netdast, neskonlenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti (priloha €. 10). Ozndmit’ tradu najneskdr do 15
kalendarnych dni kazdd zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestmanca, ktory
organizuje aktivacnu dinnost (priloha &. 12).

12. V pripade predfasného ukondenia vykondvania aktivagnej ¢€innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivatni ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dolasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaéni Cinnost nemdZe obec prijat
na vykonavanie aktivaénej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonceni do€asnej pracovne]
neschopnosti mdze vo vykondvan{ aktivaénej &innosti pokratovat v zmysle platnej
dohody s radom, priCom doba vykonavania aktivaénej €innosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlZuje. Vykondavanie aktiva¢nej ¢innosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnute;
doby, ak dolasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnutid doba
vykonavania aktivatnej ¢innosti. Ako ospravedlnent neudast UoZ na vykonavani
aktivacnej Cinnosti Grad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny
na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekdra a oddvodnent a neodkladnu
navstevu lekdra, pisomne potvrdent ofetrujucim lekarom.

13. Pou¢it UoZ =zaradenych do aktivatnej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat predpisy
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej &innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpetit’ urazové poistenie UoZ zaradenych
na aktiva¢ni ¢innost’ a predloZit’ kdpiu zmluvy o Grazovom poisteni uradu.

14. PouZit’ prispevok poskytovany tradom podla ¢l. III. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktare, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivadnej Cinnosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na thradu oprdvnenych ndkladov v zmysle § 52 ods. 7
zdkona o sluZbiach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre oprdvnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutoénosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaénej ¢innosti, pri¢om za prvy defl realizacie sa povaZuje datum udinnosti tejto
dohody,

- s primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beZznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,
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- su podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o Uftovnictve
v zneni neskor§ich predpisov, ktoré s riadne evidované v Gtovnictve obce v silade
s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splfiajd podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre repektovani cielov
zameru aktivacnej ¢innosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a uCelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivadnej &innosti a priama
vézba na fu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, iéelne a efektivne vynaloZzené prostriedky pre tcely vykonu aktivacnej
Sinnosti nie je mozZné povaZovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivacnej ¢innosti (zdravotnd obuv, pracovné obleCenie, pracovné
néaradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnuiny pre
realizdciu projektu a vyluéne suvisi s realizdciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkuldciou nakladov, ktord je sucastou Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti
Jormou mensich obecnych sluZieb pre obec avsilade so zésadou preukazatelnosti,
hospodarnosti  a efektivnosti  vynakladania prostriedkov  z verejnych  zdrojov,
Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:
a) uroky z dlhov,
b) vratni dail z pridanej hodnoty,
¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne uétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
e} vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zékona
o sluzbach zamestnanosti,
f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,
g) vydavky, ktoré nie st v uétovnictve jednoznadne oznadené ako vydavky sivisiace
s realizovanym projektom v stlade s valtornym predpisom uUtovnej jednotky
k vedeniu A¢tovnictva,
h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uju néklady na realizdciu aktivadnej Cinnosti
bez pridania hodnoty,
i} vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté financné prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych slusieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej innosti formou
mensich obecnych slufieb pre obec alebo mendich sluZieb pre samosprdvny kraj
a v sulade s ¢l. I1L bod 9.

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie snimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uéinnost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona o rozpottovych pravidlach verejnej sprdvy aozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevkn nevznika obci narok na uhradenie nékladu

v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.
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V pripade nedodrZania zavizku podla €l. IV. bod 13, obec znafa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.
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Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloi doklady v lehote urfenej v ¢l. IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v ¢l. IV. bod 10, ak sa ucastnici dohody nedohodnt inak.

V rémei zaradenia na aktivaéni &innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu,
Z toho ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivainej Cinnosti nevztahuji
ustanovenia Zakonnika préace, ¢o viak neznamend, Ze podmienky vykondvania aktivaénej
¢innosti pre UoZ budil vyrazne odli$né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

Obec je povinnd na vyZiadanie Gradu preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat vykon fyzicke] kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, Gstredia prace socialnych veci arodiny,
uradu a d’al$im kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a dal§ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebeZzne po cela
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia postednej platby.
V pripade neumozZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Obec sthlasi so zverejnenfm udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
néazov projektu, vyska finantného prispevku.

Oznadit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
aktivaénej Cinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doruéi drad. Oznacenie ponechat’
po dobu trvania aktivaénej &innosti.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajiice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clinok V.
Skonéenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Géastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukondit' na zdklade pisomnej dohody Wucastnikov dohody, pri€om
opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie aktivacénej &innosti UoZ
poskytnuté obci do diia i¢innosti ukoncenia dohody zostévaji tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho porusenia podmienok tejto dohody mézZe kazdy z ucastnikov odstupit’
od dohody. Pravne uinky odstipenia od dohody zdévodu véZneho poruSenia jej
podmienok nastavaju diiom dorudenia pisomného oznamenia oprévnenej strany
o odstapeni od dohody druhému t€astnikovi.

Za véZne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmé:

a) porudenie ¢1. IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivatnej &innosti v rozpore so zédmerom organizovania aktivatnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezilastfiuje() aktivainej &innosti, priom st vedeni v evidencii
dochadzky,
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d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakGpené v ramci realizacie aktivacnej
¢innosti na iné Gcely,
€} ak sa nevykonala praca podla dohody,
f) porudenie inych povinnost{ ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a? €) ak nic je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,
g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),
h) poruSenie rozpoctovej discipliny.

. Za vaZne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi porudenie ustanoveni
¢l 1II. bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak d&jde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit’ uradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendérnych dni
od odstipenia na ucet uradu. Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho &ast
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka néroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

. Za vaZne poruSenie podmienok dohody je povaZované poruSenie finanénej discipliny
podl'a zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor§ich predpisov.

Clanok VL.
Zavereiné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovend v3 rovnopisoch, zktorych kazdy md platnost’ origindlu,
pri€om trad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat’ len na zéklade pisomného névrhu
jedného z uastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
uéastnfkmi dohody.

. Pri nedodrZani ktorejkol'vek zdohodnutych podmienck zavizujicich uUéastnikov tejto
dohody, mdZe kazdy z uastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit
o odstipeni druhd stranu. Uinky odstipenia od tejto dohody nastani momentom jeho
doru¢enia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky obci do
dila u€innosti odstipenia od dohody zostavaju jej ukonéenim nedotknuté. Obec je vSak
povinnd vratit' finanéné prostriedky, ktoré ziskala neopravnene ato vlehote do 30
kalendarnych dni od doruenia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

. Ukinky tejto dohody zanikaju splnenim zévizku vdastnikov tejto dohody, odstipenim

obei od tejto dohody, odstipenim uradu od dohody o podmienkach vykondvania -

aktiva¢nej ¢innosti, ukonéenim dohody na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody, z&dnikom
obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pradvny ndastupca neprevezme zavézky
vyplyvajice zvy$Sie uvedenej dohody medzi uradom aobcou. O uvedenych
skuto€nostiach sa trad zavédzuje bezodkladne upovedomit’.

. Prévne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obéianskeho zdkonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah

Dohoda & 33 /§ 52/ 2014/ NP VAOTP SR-3 9




FURCALICA URIA

®
Ed *
»
o “
* &
E *

ZAMESTHANOST
A SOCIALNA INILGTIA

TTMS kéd: 27110130033
k zavizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prdva Eurdpskych spolocenstiev
maju prednost’ pred zékonmi Slovenskej republiky.

6. Utastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisuju.

7. Tito dohoda nadoblda platnost’ dfiom jej podpisania oboma ulastnikmi dohody
a O¢innost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenmia. Uinky tejto dohody zanikaju
splnenim zévdzku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov
uvedenych v €lanku V.

V Novych Zamkoch diia 11 -02- 2014

Ing. Ingrid Ujvéx’\id)vé

) riaditelka }/
Uradu préce, socidlnych veci a rodiny
Nové Zamky
Prilohy k dohode:
¢. 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaji aktivaéni ¢innost’ formou menSich obecnych

sluZieb pre obec alebo formou mengich sluZieb pre samospravny kraj
¢ 8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni Cinnost’ formou mengich
obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj

.9 Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaéni &innost’ formou mensSich obecnych sluZieb
pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj

10 Oznémenie o net&asti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktiva¢nej
¢innosti formou mendich obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre
samospravny kraj

12 Oznamenie ukondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaénii Cinnost’
formou men8ich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny
kraj

17  Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej &innosti formou mengich
obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu
pred jej zadatim
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