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Origind! pre Spolognost; 1, kdpia or

N Tatry — Sympatia, A, 8.6 RN T

Cislo zamestnavatelskej zmluvy ICO/kod zamestnavatela

Zamestndvatelsksd emluvs 5.04.7. 0?99 HME 702(

i8R

uzatvorend podla § 58 a nasl. zdkona &. 650/2004 Z.z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v platnom zneni (dalej len ,,Zakon”) medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri
Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sa, vioZka ¢.: 3799/B, so sidlom
Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, 1CO: 35976853, DIC: 2022119836,
Klientska linka: 0850 111 464, www.nn-tatry-sympatia.sk

IBAN: SK47 0200 0000 0011 6939 3756 (dalej len ,Spoloénost”)

Obchodne meno

SCHEUDEN, prispevkova organizicia |
zapisany v OR Okresného sidu (pripadne v inej evidencii) oddiel vloZka €. ICo

zriadovacia listina obecnej prispevkovej organizacie _ : 50110900 |
Sidlo

Ulica, €islo, obec - PsC ‘
Hlavna ulica 1117/1, Svodin N _ 9,435 4,

Bankaoveé spojenie
IBAN {International Bank Account Number) ‘
S K52/5600[(0000[0021/25329°001]
Osoba opravnena konat v mene Zamestnavatela (meno a priezvisko, titul}  Konajtica na zaklade (funkcia/plna moc)
Mgr. SZabelcs Méri ' menovaci dekrét (riaditel) J
Osoba opravnend konat v mene Zamestnavatela (meno a priezvisko, titul)  Konajlca na zaklade (funkcia/pina moc)
I
)

Kontaktna oscha {meno, priezvisko, titul, funkcia)

Kristiha Mogyorésiova ' , - N
Telefon Fax ~ Mobil ~ E-mail
036/7566005 | pam@svodin.sk )

{dalej len ,,Zamestnavatel)
{v dalsom texte Spolocnost a Zamestnavatel aj ake ,Zmiuvné strany)

LLANOX ! — Predmet zmluvy

Predmetom tejto zamestnavatelskej zmiuvy (dalej len ,,Zmluva”) je Gprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pri doplnkovom
déchodkovom sporeni v silade s podmienkami Zmluvy a prislusnych pravnych predpisov.

Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori st na zaklade rozhodnutia prislusného organu JAno xiNie
zaradeni do kategorie 3 alebo 4 alebo vykenavaja profesiu taneénika alebo hraa na dychovy
nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vyska prispevku Zamestnavatelfa pre zamestnancov podla predchadzajiicej vety v EUR alebo | EUR L | %
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca
Prlspevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori nie st na zdklade rozhodnutia prislusného ¥ Ano []Nie

& orgénu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 a nevykondvajl profesiu tanelnika alebo hraca
zna dychowvy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchadzajucej vety v EUR alebo EUR

2o
RN P P
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca

J
J

IR N

654616 SMLY 1/2016/V22

J
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Clanok il

Povinnosti Zmluvnych stran
1. Zamestnavatel sa zavizuje:

a} platit a odvadzat prispevky na doplnkové déchodkové
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so Spo-
lo€nostou zmluvu o doplnkovom ddchodkovom sporenf
(dalejajako ,Utastnici”) v silade so Zmluvou a Zékonom,

b) informovat pisomne bez zbytoZného odkladu Spoloénost
o skutonostiach, ktoré maji vplyv na trvanie, priebeh
a zanik Gfasti Zamestnévatela a jeho zamestnancov na
doplnkovom ddchodkovom sporeni, a to najmi o:

— skuto€nostiach tykajucich sa zmeny tdajov o Ugastni-
koch, skongeni ich pracovného pomeru, smrti, ddvo-
doch prerusenia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevkuy,

~ skutocnostiach o vykonani organizaénych zmien a ich
désledkov na Géast Zamestnavatefa a U¢astnikov na

. doplnkovom déchodkovom sporeni,

— vstupe do likvidacie, zadati konkurzného konania,
restrukturalizatného konania podfa zakona & 7/2005
Z.2. 0 konkurze a re$trukturalizacii, zmene pravnej for-
my, identifikacnych ddajov Zamestnavatela,

— inych skuto€nostiach majucich vplyv na vznik, trvanie
a zanik Zmluvy,

¢} zrozumitelnym spésobom informovat o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informé-
cie 0 moZnostiach a podmienkach ich Géasti na doplnko-
vom déchodkovom sporeni,

d} umoZnit zamestnancom a finanénym agentom Spoloé-
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred
dohodnutych terminoch za Géelom informovania za-
mesthancov 6 moZnostiach dopinkového déchodkového
sporenia.

2. Spolo€nost sa zavizuje:

a) riadit sa pri vykonavani dopinkového ddchodkového spo-
renia ustanoveniami Zmluvy a Zakona,

b} poskytovat Zamestnavatelovi konzultaénd a poradensku
Cinnost tykajicu sa dopinkového ddchodkového spore-
nia,

¢) zabezpetit pripisovanie prispevkov na osobné aéty Ugast-
nikov a vypldcanie dévok dopinkového déchodkového
sporenia poberatefom davok v sulade s prisluinymi usta-
hoveniami Zdkona,

d) zachovavat micanlivost o vietkych skutoénostiach, o kto-
rych sa dozvie v slivislosti s pinenim predmetu Zmluvy, po-
kial Zmluva, Zakon, osobitné pravne predpisy alebo zmluva
o dopinkovom déchodkovom sporeni nestanovia inak.

Clanok Il

Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnavatefom

1. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat Spolo&nosti
prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenych v €l 1 Zmluwy, ktori st UZast-
nikmi. Prispevky Zamestnavatefa na doplnkové déchodkové
sporenie plati Zamestnavatel vo vyike podla . | Zmluvy. Za-
mestnavatel je oprévneny poukézat Spoloénosti za svojich
zamestnancov vymedzenych v €. | Zmluvy, ktori st Udast-
nikmi, mimoriadny prispevok. Vymedzenie zamestnancoy,
ktorym Zamestnavate! prispieva na doplnkové déchodkové
sporenie a vyska jeho prispevkov, mé¥e byt zmenend na
zaklade jednostranného pisomného ozndmenia Zamestna-
vatefa podpisaného osobami opravnenymi konat v mene
Zamestnavatela, ktoré bude dorutené Spoloénosti. Takéto
oznamenie bude povaZované za neoddeliten’ siast Zmilu-
vy,

2. Prispevok Zamestnavatela za zamestnancov podfa § 2 ods.
2 pfsm. b) Zdkona je najmenej vo vyske uréenej Zakonom.
V pripade porudenia povinnosti Zamestndvatela platit a od-
vadzat prispevky za tychto zamestnancov méve prisludny

inSpektordt prace vyvodit vodi Zamestnavatelovi zodpovediy;
nost v stlade so zakonom & 125/2006 Z.z. o in3pekcii prace
a 0 zmene a doplneni zdkona €. 82/2005 Z.z. o nelegalnej
praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov.

3. Zamestndvatel plati a odvadza prispevky bezhotovostne jed-
nou sumou na Gcet Spolognosti uvedeny v zahlavi Zmluvy
najneskér do posledného dia kalenddrneho mesiaca nasle-
dujuceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia a odvadza-
ja. Najneskdr do toho istého diva sa Zamestnavatel zavdzuje
zaslat Spoloénosti rozpis prispevkov v stlade s &, 1V tejto
Zmluvy,

4. Periodicita piatenia prispevkov Zamestnavatefa je jeden
mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodni inak.

5. Celkovy sttet prispeviov podla rozpisu musi byt totozny
s vydkou sumy hromadnej platby, ktora bude prevedend
na Glet Spolognosti. Zamestnavatel zodpoveds za sprav-
nost poukazanej platby ako aj za pripadné Skody vzniknuté
v slvislosti s nespravnou vytkou odvedenych prispevkov.
Ak Zamestnavatel uhradi sumu nizSiu ako je suma uvede-
na na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné
Utty Ucastnikov vykond Spoloénost a2 po doplateni rozdielu
Zamestnavatelom a v stlade s § 62 ods. 2 Zakona, Zamest-
navatef sa zavédzuje doplatit rozdiel bezodkladne, najneskbr
do 5 pracovnych dni odo difa zistenia uvedenej skutoénosti
Zamestnavatelom. Ak Zamestnavatel uhradi sumu vy&Siu
ako je suma uvedend na rozpise, Spolotnost vréti preplatok
zamestndvatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clanok IV
Rozpis prispevkov

1. Zamestndvatel sa zavédzuje najneskdr pred uskutotnenim
platby prispevkov zaslat Spolognosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu & 1 Zmiuvy. Rozpis pris-
pevkov Zamestnavatel zasiela Spolo¢nosti prostrednictvom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spdsohom uvedenym
v Pokynoch pre zamestnavatela, ktoré sii pristupné na we-
bovom sidle Spolocnosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo
podtou doporuéenou zdsielkou, resp. inym dohodnutym
spdsobom,

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestnavatel pouZije na ochranu osobnych Gda-
jovuvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP klti¢a, kto-
ry je uloZeny na webovom sidle Spolognosti v sekcii Pokyny
pre zamestnavatela.

3. Ak Zamestnavatel piati prispevok za zamestnanca vykona-
vajuiceho pracu podia § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny
tiito platbu v rozpise oznatit spdsobom, ktory vyjadruje sku-
tocnost, Ze ide o Ucastnika podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona
a umozni jej osobitnd evidenciu, ako aj oznaéit obdobhie, za
ktoré plati prispevky.

4. Zamestnavatel' zodpovedéd za obsah zaslaného rozpisu.
V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnend osoba za Spo-
loénost vyzve kontaktnii osobu Zamestnévatela na opravu.
Zamestnavatel je povinny odstranit nedostatky v rozpise,
a to bez zbytotného odkladu. Priradenie prispevkov na
osobné ucty Ucastnikov vykona Spolognost a po doruéeni
spravneho rozpisu prispevkov Zamestnavatetom a v sulade
s § 62 ods. 2 Zakona.

5. Ak ma Zamestnavatel organiza&né zlozky, ktoré samostat-
ne zuttovavaju a vyplacaji mzdy zamestnancov a budu
za zamestnancov platit a odvadzat prispevky, je povin-
ny s prvym rozpisom platieb zaslat Spoloénosti zoznam
tychto organiza&nych zloZiek s ich oznadenim, ktoré bude
pouzivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikacii so Spolognos-
tou. Zamestnavatel oznami akdkolvek zmenu tykajicu
sa takychto organizatnych zloZiek Spolo¢nosti pisomne
s najblizdim rozpisom platieb.
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_sianok V
_~" Déverné informacie, ochrana osobnych tdajov

Spolotnost a Zamestnavatel st povinni zachovavat miéanti-
vost o dévernych informaciach, o ktorych sa dozvedia v su-
vislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe. Zamestna-
vatel naklada s dévernymi informéciami v stlade s platnymi
pravnymi predpismi a je opravneny poskytnut ddverné in-
formacie tretim osobam iba v pripadoch a za podmienok
stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi rozhod-
nutiami sidov alebo organov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutych v Zmluve,

. Spolotnost spracliva osobné tdaje Uéastnikov na zaklade

ustanovenia § 28a Zakona bez ich sdhlasu, a to na vymedze-
ny ucek: ,sprava dopinkového déchodkového sporenia a vy-
konavanie cinnosti doplnkovej ddchodkovej spoloénosti”.
Spolotnost spraclva osobné tdaje UZastnikov vo vlastnom
mene, vo svojom informacénom systéme s ndzvom ,NN Tat-
ry — Sympatia, d.d.s., a.s. — klienti” a v stlade s jej platnym
bezpednostnym projekiom vymedzujlicim rozsah a spdsob
bezpelnostnych opatreni potrebnych na eliminovanie a mi-
nimalizovanie hrozieb a rizik pdsobiacich na uvedeny infor-
mainy systém z hladiska narusenia jeho bezpeénosti, spo-
fahlivosti a funkcénosti.

. Zamestndvatel a Spolo€nost bert na vedomie, Ze pri spra-

clvani osobnych Gdaj jov Ugastnikov v rémci pinenia ustano-
veni tejto Zmluvy ma kazda zo Zmluvnych stran postavenie
prevadzkovatela v zmysle ustanovenia zdkona &. 122/2013
Z.z. 0 ochrane osobnych tdajov a © zmene a doplneni nje-
ktorych zakonov v platnom zneni {dalej len ,Zakon o OOU")
a kazda zo Zmiuvnych stran spraciiva osobné Odaje Uéast-
nikov vo svojom viastnom informadnom systéme na vyme-
dzeny OZel spraciivania osobnych tdajov.

. Zamestnadvatel a Spolo€nost ber( na vedomie vietky svoje

prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych Gdajov, kto-
ré im vyplyvaji ako prevadzkovatefom zo Zékona o OOU,
z ostatnych vieohecne zdvaznych pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zavdzujl sa ich dodriiavat.

Clanok VI
Trvanie Zmluvy

1.

o]

Tato Zmluva nadobuda platnost a Gginnost diiom jej pod-
pisu Zmiuvnymi stranami, resp. diiom nasledujicim po dni
zverejnenia v pripade povinne zvereifiovanej zmluvy pod-
fa osobitného predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmiuve
podia osobitného predpisu Zamestndvatel zasle kontaktnej
osobe Spolocnosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni naj-
neskdr do 5 dni odo diia zverejnenia.

. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurdity.
. Tato Zmluva zanika:

a) odstapenim od Zmluvy,
b) vypovedanim Zmluvy,
¢) dohodou Zmluvnych stran,

d) zanikom Spolocnosti alebo Zamestnavatela bez pravneho
hastupcu.

. Zmluvu mozino vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez

uvedenia dévodu v 3 mesaénej vypovednej lehote. Vypo-
vedna lehota zatina plynit prvym ditom kalendarneho me-
siaca nasledujiceho po dorudeni pisomne] vypovede druhej
Zmluvnej strane.

. Zamestnavatel' mdZe od Zmiuvy odstapit, ak:

a} bol proti nemu podany ndvrh na vyhldsenie konkurzu ale-
bo navrh na povolenie reStrukturalizacie v zmysle prislus-
nych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spololnosti pofas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktori si U&astnikmi.

. Spolotnost modZe od Zmluvy odstipit, ak Zamestnivatel,

resp. osoby konajlce v mene Zamestnavatela si podozrivé
z legalizicie prijmov z trestnej &innosti a/alebo financova-

nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachadzaji na zozname oséh, na ktoré sa vztahujl
medzinaradné sankcie podia osobitného predpisu.

. Odstdpenim Zmijuva zanikd dfiem nasledujicim po doru-

¢eni pisomného ozndmenia o odstipeni od Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Tymto diom zanikd povinnost Zamestna-
vatela platit prispevky na doplnkove ddchodkové sporenie
za jeho zamestnancov, ktorf st Uéastnikmi. Zanik povinnosti
Zamestndvatela platit prispevky Zamestnavatela nezname-
na zanik povinnosti Zamestndavatela platit prispevky za za-
mestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona a ani zanik
povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancov, v pripade,
Ze sa na tomto dohodli. Zamestnavatel je povinny cznamit
zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktorf st Ugastnikmi.

Clanok Vit
Zaverecné ustanovenia
1. Zmenu kontakinej osoby st Zmluvné strany povinné bez

zbytotného odkladu pisomne oznamit druhej Zmiuvnej
strane.

. Zamestnavatel je na zaklade zdkona &. 186/2009 Z. z. o fi-

nantnom sprostredkovanf a finantnom poradenstve
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni
profesionalnym klientom. Zamestnévatel tymto prehlasu-
je, Ze kond vo vlastnom mene a finanéné prostriedky, ktoré
pouZije na uhradu prispevkov, vratane mimoriadnych pris-
pevkov, st jeho vlastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v si-
lade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

. Zamestnavatel zodpoveda za Skodu spdsobent poruienim

jeho povinnosti vyplyvajicich mu z tejto Zmiuvy v sdlade
s prisludnymi pravnymi predpismi.

. Prdva a povinnosti Zmluvnych strdn podla tejto Zmiuvy sa

riadia prévnym poriadkom Slovenskej republiky.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie s rieené

touto Zmluvou sa bud( spravovat prislusnymi ustanovenia-
mi Zakona a Obdianskeho zakonnika v platnom zneni,

. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je mozné uskutoénit vyiué-

ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podpisanych
opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran, ak nie je
dohodnuté inak.

. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pritom kaZda zo

Zmiuvnych strén dostane po jednom rovnopise.

. Zmluvné strany prehlasujd, Ze si Zmluvu riadne preéitali, je]

obsahu porozumeli a na znak sthlasu pripajaja svoje podpisy.
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Y odine Scheuden
Lrmnevioyaorganizacia T
& e W], 943 54 Svodin
. 2120170954
podpis -

meno a priezvisko Mgr. Szabolcs Méri

funkcia/plnd moc riaditel

obchodné meng Scheuden, p.o.

podpis

meno a priezvisko . . ..

funkcia/pina moc

obchodné meno

L

Ing. Tomas Reznitek
¢len predstavenstva
NN Tatry —Sympatia, d.d.s., a.s.

Tymto vyhlasujem a potvrdzujem, Ze som identifikoval a overil identifikaciu osoby oprévnenej konat v mene Zamestnavatela

na zaklade jej dokladu totoznosti.

.
LETERA  Coutchomory

ﬁﬂ?’&éé{/w«/ |

787420

¢itatelné meno a priezvisko finanéného agenta
alebo povereného zamestnanca Spoloénosti

Priloha:
€. 1 Formulér rozpisu prispevkov

podpis finanéného agenta alebo povereného
zamestnanca Spolo€nosti

identifikaéné &islo

€. 2 Vypis z ohchodného, resp. iného prisluiného registra Zamestnavatela (kdpia)
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