DOHODA ¢&islo: 186 - 001!§51/2013/§R

o zabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorend podPa ustanovenia § 51, odsek 9) zékona Narodne] rady Slovenske]j republiky &.
5/2004 Z. z. o sluzbach samestnanosti a o zmene a dopineni niektorych zékonov v zneni
neskorgich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky &. 44/2004 Z. z. v smeni neskorsich predpisov a Obeianskeho zdkonnika & 40/1964
7b. v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,dohoda®)

Clanok 1.
Uéastnici dohody

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky
Sidlo: F. Kapisztéryhe 1,940 36 Nové Zamky
zastapeny riaditelom: Ing. Helena Bohatova, PhD.
1CO: 37961187

( dalej len ,, urad®)

Zamestnavatel’

Obchodny nazov (u praveickej osoby - dalej len ,PO%) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej asoby - dalej len ,FO*)
Obec Svodin

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Hiavnd 1, 943 54 Svodin

zastipeny Statutdrnym zdstupcom. JUDFr. Attila Szdsz

ICO: 309281

SK NACE Rev. 2: 84110

uzatvaraju

v nadviznosti na § 51 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskori{ch predpisov (dalej len
,,z&kon o sluZbach zamestnanosti””) tito dohodu.



Clanok 11
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestndvatel'a a Gradu préce, socidlnych
veci a rodiny (dalej len ,G¢astnici dohody*) pri zabezpefeni vykondvania absolventskej praxe,
ktord je financovand z financnych prostriedkov 3titneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej
len ,,SR*), pre absolventa Zkoly, vedeného vevidencii uchadzaCov o zamesinanie,
u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za Glelom ziskania praktickych
skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupfiu vzdelania, ktoré rozdiria jeho moznosti
uplatnenia sa na trhu prace.

2. Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent
$koly*) sa na ulely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zikona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchidza¢ o zamestnanie mladsf ako 26 rokov veku,
ktory skongil sistavni pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kaZdy uchddza¢ o zamestnanie mladdi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, &i skonéil sustavau pripravu na povolame a bez ohl'adu na to, ¢i
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok III.
Prava a povinnosti iradu prace, socialnych veci a rodiny

1. Urad préce, socidlnych veci arodiny (dalej len .urad*) sa zavizuje predloZit
zamesindvatel'ovi menny zoznam absolventov $kol, ktorf budi vykonavat’ absolventski prax
podl'a tejto dohody, obsahujuci $pecifikaciu pracovnych miest na vykondvanie absolventskej
praxe uchadzadov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitenou siéast’ou tejto
dohody.

2. Urad posudzuje vaZnost dévodov prerufenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych doévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych ddvodov.

3. Urad pova¥uje za ospravedlnené prekdzky zapoditané do doby trvania absolveniskej praxe
najma:
a) dobu dogasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,
¢) vézne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaZznost’ postdil.

4. Urad méze v pripade predéasného ukon¢enia vykonavania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom 38koly. Doba
vykonavania absolveniskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatelom a dradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe twrad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.



Clanok 1V.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpedi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZzdennom
pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne.

2. Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Ekoly
zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpedujice riadne abezpedné vykondvanie
absolventske]j praxe, najmi poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materiélu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i v8eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b} oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zavdznymi pravinymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpelnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskér v defl
nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

3. Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze uréi zaéiatok a rozsah vykondavania absolventskej praxe a bude
zadavat Ulohy absolventovi 8koly v rimci 3pecifikdcie pracovného miesta auréi druh
a spdsob ziskavania praktickych skisenosti poCas vykondvanie absolventskej praxe (vizba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré¢ su uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'nu sucast’.

4. Zamestndvatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickd osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent $koly vykondvat’ absolventskil prax. Fyzickad osoba bude povinnad pomahat’
absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa 3koly, ktora
je podkladom na vyplatenie paudalneho prispevku polas vykonavania absolventske] praxe
a predkladat’ ju tradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddmeho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavana.

6. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze oznami Uradu neulast’ absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj pred€asné skonCenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dnf od vzniku tychto skutocnosti.

7. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dnf (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventske] praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa $koly, z dévodu jeho preukazanej dodasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny a za d’alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vdZne zdravotné, rodinné alebo osobné
ddvody, ktorych vaznost’ posudi trad).

8. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze ozndmi Uradu skuto¢nosti, ktoré modZu ovplyvnit' zévizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikanta, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalenddrnych dnif odo diia vzniku tychto
skutocnosti.

9. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonéavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uUradu a d'al$im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na pinenie podmienok tejto dohody.




[1. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, ¢ zamestnavatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje vevidencii dochadzky uchadzada o zamestnanie —
absolventa skoly, ktory vykonéva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢} zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa §koly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukon¢i vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchddzatov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN, (presahujiicej 30 dni) absolventa koly podas vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestndvatel’ zabezpetuje vykondvanie absolventske;j
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v &l. V. odsek 2 ma
trad pravo odstipit’ od dohody len vtej &asti, vktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajice sa absolventa $koly, ktory je dbévodom takéhoto odstipenia.
Odstapenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknutd Géinnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

c) sposobi 3kodu zamestndvatelovi polas vykondvania absolventskej praxe Umyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel' prévo odstapit’ od dohody len vtej Casti, vktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestndvatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dbévodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podfa &. V. odseku 4 nebude dotknutd Uéinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.




6. Odstipenie od tejto dohody je Uinné difiom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
udastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do U€innosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tato dohodu mozZno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Clanok VL

Zaveredné ustanovenia

1. Téato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
urad obdrZi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zédklade pisomného navrhu jedného
z UCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
uéastnikmi dohody.

3. Této dohoda nadobudne platnost” diiom jej podpisania oboma ¢astnikmi dohody a G¢innost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia. U¢inky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku
UCastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukondeniu z dévodov uvedenych v ¢ldnku V.,

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené vtejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Ob¢ianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

5. Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze s oprédvneni tato dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu

porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak shlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V Novych Zamkoch, diia 25.03.2013

Za zamestnavatela: Zaarad:

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov 3kl a $pecifikacia pracovnych miest na
vykonévanie absolventskej praxe®




Menny zoznam absolventov 3kél, vedenych v evidencii uchadzaéov o zamestnanie a $pecifikdcia pracovnych miest na vykondvanie

Priloha &1 k Dohode &islo 186-001/§51/2013/SR so zamestnévatelom Obec Svodin o zabezpeeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa koly, vedengho

absolventskej praxe

v evidencii uchddzaCov o zamestnanie podl'a § 51 zdkona NR SR &. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov

Priezvisko, meno, fitl.
absolventa Skoly

Druh pracovného miesta

Druh a spdsob

ziskavania praktickych
skiisenosti vo vizbe
naSK NACE Rev.2 Y a

PoZadovany
stupeii vzdelania

Doba vykonidvania
absolventskej praxe
(podlet pracovnych dni

Miesto vykonidvania
absolventskej praxe
(adresa)

Fyzicka osoba, pod
ktorej vedenim bude
absolvent Skoly
vykonavat’ absolventski
prax {(meno,priezvisko,

Jana Blahakova

administrativny pracovnik

praxe

zamerania absolventskej

Uso

od 8:00 do 16:00, v piatok
v &ase od §:00 do 12:00
hod.

Stirovo

KZAM ? v tyzdni,termin od - do titul a funkeia alebo
profesia)
01.04.2013-30.06.2013
Ziskavanie praktickych 3 pracovné dni v tyZdni
skusenosti podl'a v pondelok, stredu v Sase |Sv. Stefana 79, 943 01 [Ing. Brigita Krakovsk4

Ing. Judit Czibor

7a zamestnavatel'a — poskytovatel'a absolventskej praxe vypracoval zamestnanec: Ing. Zuzana Palackova

Telefonicky kontakt: 035/2440 453

E-mail: zuzana.palackova@upsvr.gov.sk

i .
Ll IO, A

1 veela rodiny

Datum: 25.03.2013
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' 8K NACE Rev. 2 - Statisticka klasifikacia ekonomickych Sinnosti (Vyhlaska SU SR &.306/2007 Z.2.)
¥ KZAM - Opatrenie SU SR ¢.16/2001 Z.z ., ktorym sa vyhlasuje klasifikicia zamestnani
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Ing. Helena Bahatova, PhD.

riaditefka Uradu pface, socidinychf veci a rodiny Nové Zamky




