Cislo zdznamu: 2014/ 1S3 91&

DOHODA _
& 120/§ 52a/2014/ §R

na vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol'nickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorené podl'a ustanovenia § 52a zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘).

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky

Zastapeny riaditelkou: Ing, Ingrid Ujvariovou

ICO 37961187 DIC: 2021773248

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢. uctu: SK56 8180 0000 0070 0012 8524
(d’alej len ,,irad®)

Pravnicka osoba: Obec Svodin

Sidlo: Hlavna 1, 943 54 Svodin

Zastupena $tatutarnym zastupcom: JUDr. Attila Szdsz

ICO: 00309281 DIC: 2020412713

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko a.s. ¢. uctu: SK17 5600 0000 0038 4787 6001
(alej len ,, PO/FO%)

uzatvarajn

tito dohodu.

Clénok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prdv a povinnosti Ucastnikov dohody pri zabezpeteni
realizacie aktivaénej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a =zadkona ¢&.5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti).




Clanok I1.
Utel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

2. PO/FQ berie na vedomie, e finanény prispevok, a to aj kazdé jeho Cast’, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zakona
& 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy aozmene a dopineni
niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov (d’alej len ,zdkon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy®). Finanény prispevok pozostéva z prispevku zo Stdtneho
rozpoétu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a
vyméhanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zékon & 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon &. 502/2001 Z. z. o finan¢nej
kontrole a vinatornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon o rozpodétovych pravidlach verejnej spravy).

3. PO/FO si je vedoma, e za zédvazné porufenie tejto dohody sa bude povaZoval’ g

porufenie finanénej discipliny podla § 31 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpotovych
pravidlach.

Clanok ITL
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluZbach
zamestnanosti na tthradu &asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie
dobrovolnickej sluzby aprevadzku dobrovolnicke] sluzby, wrazové poistenie UoZ
vykonévajucich dobrovolnicku sluzbu, uhradu &asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné néradie adasti d’alfich ndkladov, kioré stvisia
s vykondvanim dobrovol'nickej sluzby a na tihradu ¢asti celkove]j ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykonadvanie dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,organizator®).

najviac v celkovej vyske 326,40 EUR,

slovom: Tristodvadsat&estt EUR 40 centov .

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1. tohto ¢lanku zohladnit' termin
zatatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v ¢l. V bod 2,

ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po
zohladneni tychto skutotnosti poskytmit' PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiceho dobrovoPnicku sluzbu v $truktire:

- prispevok na uhradu &asti nékladov, ktoré suvisia svykondvanim a prevadzkou
dobrovol'nickej sluzby najviac vo vyske 27,20 EUR,

- prispevok na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 EUR, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyske 27,20 EUR.
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2. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zadatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dita do 15. dita v kalendarnom mesiaci. Poskytnat
PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak termin zadatia dobrovolnicke;j
sluzby UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

3. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje podas
kalenddmeho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.
Poskytnit” PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu
resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného casu. Dobrovolnicku stuzbu
vykonava UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrzite najviac pocas S§iestich
kalendarnych mesiacov.,

4. Poskytovat’ PO/FO mesacne prispevok vo vyske zodpovedajicej poctu UoZ, ktori
vykondvali dobrovolnicku sluZbu v prislu$nom kalendidrnom mesiaci, vo vydke
zodpovedajucej skutoénostiam podl'a bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZzenym a preukazanym
vydavkom.

5. Poukazovat PO/FO pocas doby organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby
mesacne prispevok na ucet, najneskdr do 30 kalendarmych dnf odo dila predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota navyplatenie prispevku podla predchddzajuce] vety
neplynie, ato aZ do skondenia kontroly spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

6. Vyplatit poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej slufby oproti stavu
predjej zacatim (priloha ¢. 17) a vstlade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej dinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v sulade s bodom 3.

7. Vratit PO/FO original dokladov predloZenych podfa &l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia.

8. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodéarnost, efektivnost’ aG¢innost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:

1. Zabezpetit’ dobrovolnicku sluzbu v silade sciefom, ktorym je ziskanie praktickych
skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niz¥ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obCanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak z&vislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych oséb, rodinu
alebo pri poskytovani vercjnoprospe$nych sluZieb a d’aldich sluZieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultdry, $portu, pri tvorbe, ochrane,
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udrZiavani alebo zlep§ovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kulturneho dediéstva, pri uskutoéfiovani kultimych alebo zbierkovych
charitativnych akecii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpetit' po dobu od 1.7.2014 do 31.12.2014 vykonavanie dobrovolnickej sluZby pre
2 UoZ v §truktire:

Druh vykonéavanej o N

dobrovoFnickej sluzby Potet UoZ 1SCO-08 Tc‘m‘“;’g}é‘;“a‘"‘m‘a - tosozsah i)
v oblasti podla bodu 1 Y Y

Pomocny koordinator 1 4110000 1.7.2014- 31.12.2014 20

Udrzbar 1 5153003 1.7.2014- 31.12.2014 20

Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v §truktire:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od - dofod -do|od -do| od-do lod-do|od-do! od-do |od-do|od-do| od-do
Casové '
rozpétie 7.30- [11.30- | 7.30- [11.30- 7.30- 11.30- | 7.30- 7.30- 11.30-
(v hodindch) { 11.30 15.30 | 11.30 [15.30 11.30 [15.30 11.30 11.30 15.30
Podet
zaradenych
UoZ 1 1 1 1 1 1 2 ) 1 1

Koordinovat” dobrovolnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ti¢el do pracovného pomeru z radov UoZ (d'alej
len ,,organizatori), ktorf budi organizovat’ vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto&nost, ktord mé za
nasledok ukongenie pracovného pomeru organizétora, je PO/FO povinna v spolupréci
s iradom do 15 kalenddrnych dni od skon¢enia pracovného pomeru uréit iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluZbu UoZ organizovat, Ak PO/FO neurdi
/mezamestna organizatora, je za organizovanie vykonavania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora(ov) z radov UoZ, dorudit uradu
hodnovernii(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendirnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

Vpripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim  vykondvania
dobrovolmickej sluzby UoZ, zaslat' uradu =za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernti(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmbuvy(iv) a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdér do 15 kalenddrnych dni odo diia zalatia
organizovania vykondvania dobrovol'nickej sluzby UoZ. :

Dohoda &. 120/52a/2014/8R 4




10.

Viest’ denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zlCastiuji na dobrovolnicke] sluzbe
a organizatorov dobrovolnickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
uCast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykondvania.
PO/FO uvedent evidenciu uschovéava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tiradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat’ na zaklade dennéj evidencie dochddzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch

vyhotoveniach vradu mesagne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti pristudného
mesiaca, ,,Evidenciu dochdadzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivacni
Cinnost' formou  dobrovolnickej sluzby* (priloha & 8) a Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie akiivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby* (priloha &. 8.1), potvrdent podpisom $tatutdrneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozveh vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovolnickej stuzby UoZ je pre PO/FO Zavizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty potet hodin pripadne na des
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO
zdujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veéernych hodindch alebo no¢nych
hodinach, tito skutoénost PO/FO ozndmi Graduy., Urad o uvedenej skutognosti upovedomi
UoZ. UoZ mbéZe vykonavat’ dobrovolnicku sluzbu aj vo vedernych a no¢nych hodindch,
resp. v ditoch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje
sthlas UoZ a uveden4 skutodnost sa zapracuje do dohody s UoZ,

Predkladat’ aradu, najneskér do posledného difa kalendérmeho mesiaca nasledujiceho
po skonéeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ahradu platby a zaroven

a) podporné dokumenty - | origindl a 2 kopie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktary a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalgich stwvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového uiiu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prisiune; platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) .. Whkaz kvypoctu prispevku na aktivacnii &innost Jormou dobrovolnickej sluzby "
(priloha & 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikdcia vyplatenej
mzdy, képie zamestndvatelom potvrdenych mesadnych vykazov do Socialnej
poistovne a mesa¢nych vykazov do vetkych verejnych zdravotnych poistiovni
za zamestnavatela, 1 original a2 kopie vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1
origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizéciu dobrovornickej sluzby,

e) zaudtovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych t&tovnych
dokladov) s vyznagenim prislusnych zat&tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej éinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (dalej aj »Sprava“) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave
uvadzat’ informacie, & boli vynaloZené finandné prostriedky vyuZité hospodérne,
efektivne, udelne, u&inne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnuf
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu price UoZ. PO/FO zdokumentuje
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11.

12.

13.

14.

obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych préac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Oznamit® uradu nedodrianie rozsahu hodin, neucast, alebo predcasné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovmych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutoCnosti (priloha ¢. 10). Oznamif uradu najneskér do 15
kalenddrnych dni kaZdh zmenu alebo skoncenie pracovmého pomeru organizdfora
(priloha €. 12).

V pripade predasného ukoncenia vykonavania dobrovolnickej sluZzby, sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaraden¢ho na dobrovolnicku sluzbu nemdze PO/FO prijat
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonfeni doCasnej pracovnej
neschopnosti mbéze vo vykondvani dobrovolnicke; sluZby pokradovat’ v zmysle platnej
dohody sradom, priCom doba vykonédvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skonéi uplynutim
dohodnutej doby, ak docasnd pracovna neschopnost tohto UoZ trvd dlhiie ako je
dohodnutd doba vykonédvania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedlnenti neicast’ UoZ na
vykondvani dobrovolnickej sluzby urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra a oddvodnent a
neodkladnt navstevu lekdra, pisomne potvrdent osetrujicim lekarom.

Pou¢it’ UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovol'nickej sluzby
spolu s podpisanym prehldsenim UoZ o pouceni. Zabezpedit' Urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby apredlozit’ kopiu zmluvy o urazovom
poisten tiradu.

PouZit’ prispevok poskytovany tiradom podla ¢1. 1. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Struktare, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit na Ghradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zékona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesaéne moZno pouZit' najviac 3 % na thradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej
sluzby. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skutoénosti, tykajlcich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rAmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby, priCom za prvy deil realizécie sa povaZuje datum u€innosti
tejto dohody,

- suprimerané, t. j. zodpovedaji cendm, beZnym na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o 0¢tovnictve
v zneni neskorfich predpisov, ktoré sh riadne evidované v uctovnictve PO/FO
v stilade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodamosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani ciefov
zameru vykonavania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizdcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a uéelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovolnicke;
shuzby a priama vézba na fu).

- boli vynaloZené v slade s platnymi pravnymi predpismi SR,

- za hospodarne, uelne aefektivne vynaloZené vydavky pre Uely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je mozZné povaZovat naklady, ktoré vznikli posledny
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15.

l6.

17.

18.

19.

20,

mesiac pred ukondenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obleenie, pracovné naradie).

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické
zhodnotenie majetku Ziadatela. Ziadatel predklada kalkuléciu vydavkov, ktord je
suCast'ou zdmeru organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu
vydavkov je potrebné vypracovat v sulade s tymto bodom a bodom 14, ako i v stlade
so zasadou preukazatelnosti, hospodérnosti, efektivnosti, GCelnosti a a&innosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné
povaZovat’:

(roky z dlhov,
vratnu dafi z pridanej hodnoty,

nakup nébytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, mfrastruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov,

vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zakona
o sluZbéch zamestnanosti,

vydavky na subdodévky, ktoré zvy$uja néklady na realizéciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finantné prostriedky z verejnych zdrojov,

PredloZit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti
Jormou dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v silade so Zdmerom
organizovania vykondvania aktivacnej Cinnosti  formou dobrovolnickej sluzby
a v sulade s ¢l. I1I, bod 6.

PO/FQ, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky zodpovedd za hospodarenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a Gdinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorfich
predpisov.

PG/FO je povinnéd na vyZiadanie tradu preukizat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoztiovat” vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych vect
arodiny, Uradu adal$im kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut do
svojich ¢tovnych dokladov, bankovych vypisov a d’alich dokladov aumoznit
vykonanie kontroly a auditu priebeZne pogas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto
dohody a to priebeZne po celt dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo
diia vyplatenia poslednej platby. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu
vzniké povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO narok na uhradenie
nakladu v pripade, 7¢ vramci plnenia podmienok dohedy nepreukaZe okrem
opravnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’,

PO/FO sa zavazuje, Ze ozndmi tradu skutodnosti, ktoré mozu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
¢innosti, miesta &innosti pod.) a to v lehote 15 kalendéarnych dni odo dfia vzniku tychto
skutoénosti. ' '
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21. PO/FO sthlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

22. Oznagit’ priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), informujficimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu, ktoré FO/PO doruéi trad. Oznalenie
ponechat’ po dobu trvania dobrovolnickej sluzby.

23. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako 1 vietky doklady tykajice
sa poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12, 2021.

- Clinok V.
Skonéenie dohody

. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov GCastnikov dohody a si¢asne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Dohodu moZno ukonéit na zaklade pisomnej dohody w€astnikov dohody, pri€om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do diia téinnosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

.V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody mdze kazdy z Gastnikov odstapit’
od dohody. Pravne U¢inky odstipenia od dohody zd6vodu vaZneho poruienia jej
podmienok nastdvaji dfiom dorudenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
o odstupeni od dohody druhému ucastnikovi.

Oznamit’ PO/FO, ak dodasnd pracovna neschopnost ob&ana podas vykonavania
dobrovol'nickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, Ze trad vypovedal dohodu
s uchadzacom o zamestnanie.

. Zavazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) porusenie ¢l. IV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezucastituje() dobrovol'nickej sluzby, pricom je(st) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené vramci realizécie
dobrovolnickej sluZby na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
moZné dohodntit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnost{ ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

. Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje porusenie ustanoveni ¢l. 111
bodov 1. aZ 5. tejto dohody.

. Ak dojde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit' Gradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na tcet. PO/FO sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

.V pripade nedodrzania zévizku podla ¢l. IV. bod 13, PO/FO zna$a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloi doklady v lehote urdenej v &I, IV. bod 8
a doklady v lehote urCenej v €l. IV. bod 10, ak sa u¢astnici dohody nedohodnd inak.

Dohoda & 120/52a/2014/5R 8




10. Ak sa akékolPvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu

s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. UCastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzéjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tUcel a obsah sledovany touto
dohodou.

Clanok VL.
~ Zaveredné ustanovenia

. Této dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdy ma platnost originalu,
pritom tirad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zéklade pisomného néavrhu jedného
7 Gdastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tcastnikmi
dohody.

. Pri nedodrZani ktorejkolvek z dohodnutych podmienck zavizujicich UCastnikov tejto
dohody, mbdZe kazdy z UCastnikov od tejto dohody odstipit' a pisomne upovedomit’
o odstipeni druhti zmluvnu stranu. Utinky odstipenia od tejto dohody nastant
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté financné
prostriedky PO/FO do dita uéinnosti odstiipenia od dohody zostavaju jej ukonCenim
nedotknuté. PO/FO  je viak povinny vratit finantné prostriedky, kioré ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalendérnych dni od dorugenia vyzvy na vratenie tychto
finanénych prostriedkov.

. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zavdzku ulastnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO od tejto dohody, odstipenim tradu od dohedy o podmienkach vykondvania
dobrovolnickej sluZby, ukonéenim dohody na zdklade vzijomnej pisomnej dohody,
zanikom PO/FO bez pravneho ndstupcu alebo ak jeho prévny nastupca neprevezme
zavazky vyplyvajice z vyssie uvedenej dohody medzi tradom a PO/FO. O uvedenych
skutoénostiach sa urad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu¥nymi ustanoveniami
Obgianskeho zdkonnika & 40/1964 Zb. vzneni neskorSich predpisov a vicobecne
zéviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zaviizkom ulastnikov dohody.

. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, pre€itali si ju, jej

obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak stthlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.
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7. Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podp1san1a oboma U€astnikmi dohody
a uéinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Ucmky tejto dohody zanikaji
splnenim zavizku udastnikov tejto dohody, pokial nedéjde k jej ukonéeniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.,

V Novych Zamkoch dfia

75 -06- 0%

Statutarny zastupca PO/FO Ing. Ingrid Ujvitiova
) riaditel’ka
Uradu préce, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky
Prilohy k dohode:

¢. 8 Evidencia dochddzky uchddzada o zamestnanie, ktory vykondva aktivaéni &nnost
formou dobrovol'nickej sluzby

8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie aktivatnej ¢innosti
formou dobrovolnickej sluzby

9 Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaénu &innost’ formou dobrovolnickej sluzby

10 Oznamenie o neGdasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchidzada o zamestnanie na
vykonévani aktivagnej Sinnosti formou dobrovolnickej sluZby

¢.12 Oznamenie o skonfeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval
vykonévanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluZby

¢.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivaénej &innosti

formou dobrovolnickej sluZby oproti stavu pred jej zadatim

(¢4

o O
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