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DOHODA
¢. 83/§ 52a/2015/ NP VAOTP-5

na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovoFPnickej sluzby a o podmienkach
posKytnutia prispevku na vykonavanie aktivaénej innosti formou dobrovolnickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda®).

Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky
Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

V mene ktorého kona: Ing. Ingrid Ujviriova

ICO: 30794536

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. uctu: SK87 §180 0000 0070 0053 1292

(d’alej len ,tirad )

Pravnicka osoba: Obec Svodin

Sidio: Hiavna 1, 943 54 Svodin

Zastapena Statutdrnym zastupcom: Gabriel Vigh

ICO: 00309281 DIC: 2020412713

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko a.s. & G¢tu: SK17 5600 0000 0038 4787 6001
(d’alej len ,, PO/FO%)

uzatvarajua

tato dohodu.
Preambula

V zmysle ustanoveni zékona &. 453/2003 Z.z. o organoch $tatnej spravy v oblasti socialnych
veci a rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov, trad prace,
socidlnych veci arodiny vykondva S$tatnu spravu voblasti socialnych veci asluZieb
zamestnanosti, priom ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.
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ZAMESTNANDST
A SOCLALMA INKLUTIA

Clanok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti Ucastnikov dohody pri zabezpedéeni
realizacie aktivagnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zakona & 5/2004 7. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,zakon o sluZbach
zamestnanosti)

V zmysle
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritna os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie$enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Clinok I1.
Ukel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluZbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj ka?da jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zdkona
¢, 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej sprivy ao zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy®™). Finanény prispevok pozostiva z prispevku zo Statneho
rozpoétu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15 % : 85 %.
Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon
€. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢&. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite
aozmene a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov, zikon
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO stGfasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych
fondov a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat’ pravidld opravnenosti vydavkov.

PO/FO si je vedomd, Ze za zdvaZné porulenie tejto dohody sa bude povaZzovat aj

poruSenie finan¢nej discipliny podla § 31 zékona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpotovych
pravidlach.
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Clénok ITI
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovat’ PO/FO prispevok podlfa § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluzbach
zamestnanosti na Ghradu asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie
dobrovolnickej sluzby a prevddzku dobrovolnickej sluzby, tdrazové poistenic UoZ
vykondvajucich dobrovolnicku sluzbu, uhradu &asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné néradie adasti d’al§ich nékladov, ktoré suvisia
s vykondvanim dobrovol'nickej sluzby a na dhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykondvanie dobrovol'nickej sluZby (dalej len ,,organizator ).

najviac v celkovej vyske 476,40 EUR,

slovom: Styristosedemdesiatiest’ EUR 40 centov.

Pri stanoveni celkovej vy3ky prispevku podla bodu 1. tohto &ldnku zohPadnit’ termin
zadatia vykondvania dobrovolnickej stuZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &. V bod 2,
ako aj celkovy po&et UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po
zohladneni tychto skutolnosti poskytnit® PO/FO mesaine prispevok za 1 UoZ
vykondvajiiceho dobrovolnicku sluZbu v §truktire:

- prispevok na tUhradu Casti ndkladov, ktoré suvisia svykondvanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluZby najviac vo vyske 79,40 EUR,

- prispevok na uhradu cCasti celkovej ceny préce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluZbu, najviac vo vy¥ke 0 EUR, spolu mesa¢ne za 1 UeZ najviac vo
vyske 79,40 EUR,

Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zadatia
dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 1. difa do 15. dfia v kalend4rnom mesiaci. Poskytnat
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovitnej vyike, ak termin zaatia dobrovolnickej
sluZby UoZ je od 16. diia do konea kalendarneho mesiaca.

Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje potas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnédsobok dohodnutého tyZdenného pracovného Sasu.
Poskytnut’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovignej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca prave dvojnésobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu
resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného &asu. Dobrovolnicku sluzbu
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin ty#denne nepretrZite najviac podas §iestich
kalendarnych mesiacov.

Poskytovat’ PO/FO mesagne prispevok vo vyske zodpovedajicej podtu UoZ, ktori
vykondvali dobrovolnicku sluZbu v prisluinom kalenddrnom mesiaci, vo vyske

Dohoda &. 83/52a/2015/NP VAQTP - 5 3




ELREPSIA UkA
. »

*
St . * x
G »
s .
* *
Eurépsky W
socialny * *
ZANMESTHANGST

tand

A SOCIALNA INKLOZIA

TTMS kéd: 27110130040
zodpovedajice) skutonostiam podl'a bodu 2, 3 a skuto¢ne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

5. Poukazovat PO/FO podas doby organizovania vykonavania dobrovolnickej sluZzby
mesacne prispevok na Uet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dha predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo méd opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podPa predchadzajice) vety
neplynie, ato aZ do skonfenia kontroly spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

6. Vyplatit’ posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (priloha €. 17) a vsulade so Zdamerom organizovania vykondvania
aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a v sulade s bodom 5.

7. Vréatit PO/FO origindl dokladov predloZenych podl'a €l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dnf odo dia ich predloZenia.

8. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost aufinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

9. Doruc¢it PO/FO materidly zabezpeCujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok IV.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpelit' dobrovolnicku sluzbu v sdlade s ciefom, ktorym je ziskanie praktickych
skusenostt UoZ pre trh price tak, aby pocas vykonavania dobrovolnickej sluZzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niz§ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych 0s6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe$nych sluZieb a d’alSich sluZieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultarneho dedi€stva, pri uskutodfiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitirnej pomoci
a v civilnej ochrane.

Dohoda &. 83/52a/2015/NP VAQTP - 5 4
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2. Zabezpetit po dobu od 1.4.2015 do 30.9.2015 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 1
UoZ v Struktire:

Druh vykonavanej . . .

dobrovolnickej sluzby Poget UoZ 1SCO-08 Termin g’ﬁ?}“é"a“‘a (2 denf‘;ﬁiﬁh hodin)
v oblasti podFa bodu 1 tyzdenay

Udrzba obecnych

s e 1 9622000 1.4.2015-30.9.2015 20

3. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykondvania dobrovoPnickej
sluzby UoZ v $truktire:

Pondelok Utorok | Streda Stvrtok Piatok |
od -do|od -do|od -do| od-do |od-dojod-do| od-do |od-doiod -do| od - do
Casové
rozpatie 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
v hodindch) | 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
Podet
zaradenych
UoZ 1 1 1 1 1

4. Koordinovat' dobrovolnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento udel do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej
len ,,organizatori“), ktori budd organizovat' vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu @ hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutodnost’, ktord ma za
nésledok ukonéenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinna v spolupraci
s iradom do 15 kalendarnych dni od skonenia pracovného pomeru uréif iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluZbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurti
/nezamestna organizatora, je za organizovanie vykonavania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny $tatutirny zastupca PO/FO.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, doruéit uradu
hodnovernii(¢) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. Vpripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim vykonévania
dobrovolnickej sluzby UoZ, =zaslat uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(¢é) koépiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(av) a dohdd o zmene pracovnych
podmienck k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo diia zalatia
organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ.

7. Viest denntt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zidastiiuju na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovolnickej sluZby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
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ucast’ na vykondvani dobrovolmickej sluzby, resp. na organizovani jej vykondvania.
PO/FO uvedeni evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickt kontrolu tiradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochidzky UoZ aorganiztora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, ,.Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivacni
dinnost formou dobrovolnickej sluzby” (priloha ¢. 8) a ,Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
stuzby " (priloha €. 8.1), potvrdent podpisom Statutarneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného denného
rozvrhu zaéiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zaviézny,
s vymimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v oddévodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluZbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodinidch alebo no&nych
hodinach, tato skutoénost’ PO/FO oznami uradu. Urad o uvedene]j skutonosti upovedomi
UoZ. UoZ mdzZe vykonavat’ debrovolnicku sluzbu aj vo ve€ernych a no¢nych hodinach,
resp. v diioch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje
stthlas UoZ a uvedend skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ dradu, najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby a zaroveit

a) podporné dokumenty - 1 origmal a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiury a doklady o zaplateni Urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d’al$ich stvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového Gétu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 kdpie potvrdenia banky o uskuto&neni prisluinej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraéne;j
pokladne,

b) |, Wkaz kvypoctu prispevku na aktivacnu cinnost' formou dobrovolnickef sluzby“
(priloha &. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatel'a, 1 original a2 kdpie vypisu bankového uétu prijemecu alebo 1
original a 2 kdpie potvrdenia banky o uskuto&neni prisluinej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) zaOtovanie avypisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych tétovnych
dokladov) s vyznaéenim prislu$nych zatétovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (dalej aj ,,sprava™) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v sprave
uvadzat’ informacie, ¢i boli vynaloZené financné prostriedky vyuZité hospodarne,
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efektivne, d¢elne, uéinne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Oznamit’ Gradu nedodrianie rozsahu hodin, neicast, alebo prediasné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutodnosti (priloha & 10). Oznamit tradu najneskdr do 15
kalendirnych dni kazdi zmenu alebo skonlenie pracovméhe pomeru organizdtora
(priloha &. 12).

V pripade predCasného ukondenia vykondvania dobrovolnickej sluZby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doéasne;j
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FO prijat
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokradovat’ v zmysle platnej
dohody s firadom, priom doba vykondvania dobrovolnickej sluby sa mu o dobu
doCasnej PN nepredlzuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skon& uplynutim
dohodnutej doby, ak doasnd pracovnd neschopnost tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnuta doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedlneni neticast UoZ na
vykonévani dobrovolnickej sluzby rad akceptuje praceneschopnost alebo odetrovanie
Clena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia ogetrujiccho lekara a oddvodnent a
neodkladna navstevu lekdra, pisomne potvrdeni odetrujlicim lekarom.

Pou¢it' UoZ =zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovoPnickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpelit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predloZif képiu zmluvy o tirazovom
poisteni Gradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany Gradom podla &L IIL bod 1. tejto dohody, len v rozsahu

a Strukture, ktord stvis{ s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluZby

UoZ. Prispevok je moZné pouzit’ na uhradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4

zékona o sluZbach zamestnanosti, z toho mesatne moZno pouZit' najviac 3 % na ahradu

Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnicke;

sluzby. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne

tychto skutoénosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak

- vznikli v opradvnenom obdobi, teda v rdémei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby, priCom za prvy defi realizicie sa povaZuje datum d&innosti
tejto dohody,

- suprimerané, t. j. zodpovedaju cendm, beZnym na trhu v dase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvajt,

- su podloZené udtovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 Z. z. o udtovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v udtovnictve PO/FO

- v sulade s platnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre respektovani ciefov

zmeru vykondvania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizicia pomeru
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medzi vstupom a vystupom) a udelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovolnicke]
sluzby a priama vézba na iiu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospoddrne, uCelne aefektivne vynaloZené vydavky pre tuéely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukoncenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
oblelenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizéciu projektu a vylu€ne sivisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Yiadatel'a. Ziadatel predkladd kalkuldciu vydavkov, ktord je stcastou zameru
organizovania vykonévania dobrovolnickej sluzby. Kalkuldciu vydavkov je potrebné
vypracovat’ v sGlade stymto bodom abodom 14, ako 1 vsflade so zdsadou
preukézatel'nosti, hospodarnosti, efektivnosti, 0¢elnosti a ulinnosti vynakladania
prostriedkov 7 verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’

a) uroky z dlhov,
b) vratnu dan z pridanej hodnoty,
¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne Uétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytovania prispevku podFa zikona
o sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v U€tovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom uétovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

h) vydavky na subdodéavky, ktoré zvy3uji nédklady na realizaciu dobrovolnickej sluZby
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose orgamizovania aktivacnej éinnosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v stlade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej éinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v sulade s €L 111, bod 6.

PO/FO, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni nicktorych predpisov v zneni neskorich predpisov.,

PO/FO je povinna na vyZiadanie Gradu preukédzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socidlnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia price socidlnych veci a rodiny,
uradu a d’al$im kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebezne po celi
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vratit' poskytnuté
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finanéné prostriedky v plnej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/FO narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost.

PO/FO sa zavizuje, Ze oznami tUradu skutotnosti, ktoré mdzu ovplyvnit zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FQ, predmetu

¢innosti, miesta ¢innosti pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dni odo dita vzniku tychto
skuto€nosti.

PO/FO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku,

Oznacit’ priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdépskeho socidlneho fondu, ktoré FO/PO dorudi turad. Oznadenie
ponechat’ po dobu trvania dobrovolnickej sluzby.

. Uchovdvat’ tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov, ako i vetky doklady tykajuce sa

poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12, 2021.

Clénok V.
Skoncenie dohody

Riadne skon¢enie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov Géastnikov dohody a sidasne
uplynutim doby, na ktoriz bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonlit’ na zaklade pisomnej dohody wgastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ,
poskytnuté PO/FO do dfia G¢innosti ukondenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vdZneho poruSenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z udastnikov odstlipit’
od dohody. Prévne uginky odstipenia od dohody zdévodu vaZneho porusenia jej
podmienok nastivaju dilom dorudenia pisomného oznadmenia opravnenej strany
0 odstupeni od dohody druhému Giéastnikovi.

Oznémit’ PO/FO, ak dofasnd pracovnid neschopnost obfana podas vykondvania
dobrovol'nickej sluZby trvd viac ako 30 kalendarnych dni, Ze trad vypovedal dohodu
s uchadzatom o zamestnanie.

Za vaZne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) porusenie €L. IV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania
wkondvania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ neziCastiiuje(t)) dobrovolnickej sluzby, pricom je(st) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiipené vramci realizdcie
dobrovol'nickej sluZby na iné i8ely,

¢) ak sa nevykonala prica podla dohody,
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f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZz e) ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,
g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),
h) porusenie rozpoctove] discipliny.

Za vaZne porusenie tejto dohody zo strany Uradu sa povaZzuje porudenie ustanoveni ¢&l. 111
bodov 1. az 5. tejto dohody.

Ak déjde k odstiipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinna vrétit’ tradu
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendamych dni
od odstipenia na ucet. PO/FO sa zavidzuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania zavizku podla ¢l. IV. bod 13, PO/FO znaSa nésledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote uréenej v &L IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v L. IV. bod 10, ak sa t€astnici dohody nedohodnt inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa
v takom pripade zavdzuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

Clinok VL
Zavereéné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, zktorych kazdy ma platnost’ origindlu,
pri¢om trad prijme 2 vyhotovenia a PO/IFO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zéklade pisomného navrhu jedného
z utastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Gc¢astnikimi
dohody.

Pri nedodrzani ktorejkolvek zdohodnutych podmienok zavizujicich uastnikov tejto
dohody, méZe kazdy zcastnikov od tejto dohody odstupit’ a pisomne upovedomit
o odstipeni druhti zmluvni stranu. Uginky odstipenia od tejto dohody nastand
momentom jeho dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné
prostriedky PO/FO do dia udinnosti odstupenia od dohody zostavaju jej ukonéenim
nedotknuté. PO/FO  je v8ak povinny vratit finanéné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vratenie tychto
finan¢nych prostriedkov.

Ukinky tejto dohody zanikaja splnenim zavizku udastnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykonéavania
dobrovolnickej sluZby, ukonéenim dohody na zdklade vzajomnej pisomnej dohody,
zanikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho prdvny nastupca neprevezme
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zavizky vyplyvajlice z vy§sie uvedenej dohody medzi tradom a PO/FO. O uvedenych
skuto¢nostiach sa Grad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislugnymi ustanoveniami
Obtianskeho zakonnika & 40/1964 Zb. vzneni neskorSich predpisov a vicobecne
zdvéznymi prévnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maja vzt'ah

k zavizkom lastnikov dohody. Predpisy komunitirneho priva Eurdpskych
spolodenstiev maji prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

6. Ukastnici tejto dohody vyhlasujt, e si opravneni tuto dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzavrell ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisujii.

7. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podplsama oboma uéastnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Ucmky tejto dohody zanikaji

splnenim zavizku ulastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukondeniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.

V Novych Zamkoch diia 31.3.2015
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§tatutéﬁ1'y'zé}1ﬁpéé P@FO Ing. Ingrid Ujvdriovd
riaditelk
Uradu préce, socidlnych|veci a rodiny
Nové Zamk
Prilohy k dohode:

¢. 8 LEvidencia dochadzky uchidzala o zamestnanie, ktory vykondva aktivaini &innost
formou dobrovol'nickej sluzby
8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie aktivanej &nnosti
formou dobrovolnickej sluzby
9 Vykaz k vypoctu prispevku na aktivadni ¢innost formou dobrovolnickej sluzby
10 Ozndmenie o neucasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchadzada o zamestnanie na
vykondvani aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
¢.12 Ozndmenie o skondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval
vykonévanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
¢.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivaénej &innosti
formou dobrovolnickej sluZby oproti stavu pred jej zatatim
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