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DOHODA ¢islo 054-001 /§51/2015

o zabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorenid podla ustanovenia § 51, odsek 8 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov a  Obdianskeho
zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Uéastnici dohody

Urad price, socidalnych veci a rodiny

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

V mene ktorého kona: Ing. Ingrid Ujvariova, riaditel’ka
ICO: 30794536

(d’alej len ,,urad™)

Zamestnivatel’

Obchodny ndzov (u pravnickej osoby - dalej len ,20%) alebo priezvisko, meno a titl. ( fyzickej osoby - dalej len FO*)
Obec Svodin

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: Hlavad ulica 1117/1, 943 54 Svodin

zastipeny Statutdraym zastupcom u PO: Gabriel Vigh

ICO: 309281

SK NACE Rev. 2: 84110

uzatvaraju
tuto dohodu:
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Clanok L.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu (dalej len
Lucastnici dohody®) pri zabezpe€eni vykonavania absolventskej praxe, ktord je financovand
z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stitneho rozpoctu Slovenskej
republiky (dalej len ,ESF“ a SSR) v rdmci prislusného Ndrodného projektu, pre
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzaCov o zamestnanie (dalej len ,,absolvent
skoly*), uzamestndvatela na stanovenom druhu pracovného miesta za ulelom ziskania
odbornych zrufnosti a praktickych skusenosti uzamestnavatela, ktoré zodpovedaja
dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prislu$nej skupine ucebnych odborov alebo
Studijnych odborov, pridom vidjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je
85 % zESFal5%zo SR

V zmysle:

(pre SR mimo Bratislavského samosprdvneho kraja)

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnd os: 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1. Podpora programoyv v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dthodobej nezamestnanosti

Ndrodny projekt: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdace v ramci SR bez BSK - 5

ITMS kod: 27110130040

Absolventom $koly je uchddza¢ o zamestnanie , podl'a § 8 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z.
z. o sluZzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti®), obfan mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukon¢il prislusnym stupfiom vzdelania stistavnu pripravu na povolanie v dennej forme
Stidia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonCenia nemal pravidelne platené
zamestnanie.

Clanok 1L
Prava a povinnosti dradu

1. Urad sa zaviizuje predloZit zamestnavatefovi menny zoznam absolventov $kdl, ktori buda

vykonavat’ absolventskd prax podla tejto dohody, obsahujici $pecifikaciu pracovnych miest
na vykonévanie absolventske) praxe uchidzaov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha &.
1 je prilohou a neoddelite'nou sudast'ou tejto dohody.
V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokolvek dévodu k zmene skutoénosti, ktoré su
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, drad ma priavo vyhotovit’
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitenej sudasti tejto dohody, v ktorej budi tieto zmeny
skutoénosti zohladnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sGdasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnd a G¢inni prilohu ako neoddelitel'nt sidast’ tejto dohody s tym,
Ze nové, aktualna priloha ako neoddelitel'na sucast’ tejto dohody bude mat’ d’al§ie poradové
&islo, nasledujice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej suasti tejto dohody.
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Urad posudzuje vaZnost' doévodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dovodov).

Urad povaZuje za prekézky zapoCitané do doby trvania absolventskej praxe najmé:

a) dobu do€asnej pracovnej neschopnosti, ktord ospravedini zamestnavatef,
b) dobu ofetrovania ¢lena rodiny, ktor ospravedlni zamestnavatel,
¢) vaine zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaZnost’ postudi Grad.

Urad méZe v pripade predéasného ukonenia vykonévania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a Gradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi viak splfiat’ podmienku jej najmenej trojmesa¢ného
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom skoly.

Clanok IT1.

Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujuce riadne abezpeéné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vieobecne zadviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe€nosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v defi nastupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zdznam.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze najneskdr v defi nastupu absolventa Skoly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne uréi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zaddvat' ulohy absolventovi 3koly v ramci S$pecifikicie pracovného miesta aurdi druh
aspdsob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skidsenosti polas vykondvanie
absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedajn
dosiahnutému stupfiu vzdelania absolventa $koly v prisludnej skupine uéebnych odborov
alebo $tudijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnd
sucast’.




4. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi skoly fyzickd osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent $koly vykonavat’ absolventskt prax. Fyzicka osoba bude povinnd pomdahat’
absolventovi skoly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pauSalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju uradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykondvana. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prislus$nym Ndrodnym projektom, musi byt’ oznacend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operainého programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia a
kodom ITMS.

6. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami Uradu neucCast’ absolventa 3koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj pred€asné skonenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

7. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’
absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukdzanej docasnej praceneschopnosti alebo o3etrovania
¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami uradu skutocnosti, ktoré mdzu ovplyvnit zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendamych dni odo diia vzniku tychto
skutoCnosti.

9. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Zkoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom tradu a d’al§im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventske; praxe.

12. Zamestndvatel sa zavizuje, Ie oznali priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventskit prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov vradu, informujiicimi o tom, Ze zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované 7 finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.
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Clinok IV.
Osobitné podmienky

1. Urad m4 prévo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochddzky uchiddzaca o zamestnanie —
absolventa 8koly, ktory vykonava absolventskn prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zavaznym spdsobom poruduje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad mé4 prévo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaZnych ddvodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzadov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni} absolventa $koly podas vykondvania absolventskej
praxe.

. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v &L IV. odsek 2 ma
trad pravo odstipit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa absolventa §koly, ktory je dévodom takéhoto odstiipenia.
Odstapenim od dohody podl'a ¢l. IV. odsek 2 nebude dotknutd uéinnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

. Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent $koly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

c) spdsobi Zkodu zamestnavatelovi podas vykondvania absolventskej praxe tmyselnym
konanim.

.V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnivatel’ zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v &l TV. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstipit od dohody len vtej &asti, vktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestndvatela tykajiice sa absolventa koly, ktory je ddvodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podla &. IV. odseku 4 nebude dotknutd G&innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odsttpenie od tejto dohody je u€inné diiom dorudenia pisomného oznadmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemé vplyv na opravnené plnenia poskytnuté
o uéinnosti odstipenia od tejto dohody.
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7. Tuto dohodu moZno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Ucastnikov dohody.

Clanok V.

Zavereéné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy md platnost’ originlu, pri¢om
tirad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejio dohode moZno vykonat len na zdklade pisomného ndvrhu jedného
z utastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma

tcastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma icastnikmi dohody a 0¢innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. UCinky tejto dohody zanikaju splnenim zdvizku
uéastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku IV,

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho zikonnika a ostatnymi v8eobecne zaviznymi prdvnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom u¢astnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V Novych Zamkoch, dfia 25.3.2015

Za zamestnavatel'a:

Gapriel Vigh i
$tatutdrny zastupca zamestnivatel'a

Za arad:

.........................................

arodiny Nové Zamky

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov §kél a Specifikdcia pracovnych miest na

vykonavanie absolventskej praxe®
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